SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE DISPOSIZIONI  PER IL RIORDINO
DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SERVIZI PER IL LAVORO E DI POLITICHE
ATTIVE Al SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMA 3, DELLA LEG GE 10 DICEMBRE
2014, N. 183.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

VISTO l'articolo 1, comma 3, della legge 10 diceml2014, n. 183, che allo scopo di garantire la
fruizione dei servizi essenziali in materia politica attiva del lavoro su tutto il teoiio
nazionale, nonché di assicurare l'esercizio upitdelle relative funzioni amministrative, delega i
Governo ad adottare, su proposta del Ministrb ldeoro e delle politiche sociali, di cont®r
per i profili di rispettiva competenza, con Ministro dell'economia e delle finanze e coh
Ministro  per la semplificazione e la pubblicerainistrazione, previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo StatRegioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, uno o piu decreti legislativi finalizzal riordino della normativa in materia drgei

per il lavoro e di politiche attive;

VISTO larticolo 1, comma 4, della citata legge 183 del 2014, recante il criterio di delega
relativo, tra I'altro, alla razionalizzazione degicentivi all'assunzione; alla istituzione, andcie
sensi dell'articolo 8 del decreto legislativibl@glio 1999, n. 300, senza nuovi 0 maggiori rone
a carico della finanza pubblica, di un'’Aganznazionale per l'occupazione partecipata da
Stato, regioni e province autonome, vigilata ddinistero del lavoro e delle politiche sociali;
all'attribuzione all’Agenzia di competenze gestiona materia di servizi per I'impiego, politiche
attive e ASpl; al rafforzamento delle funzioni dionitoraggio e valutazione delle politiche e dei
servizi; alla valorizzazione delle sinergie travedrpubblici e privati; alla introduzione di pigipi

di politica attiva del lavoro che prevedanopl@mozione di un collegamento tra misure di
sostegno al reddito della persona inoccupata acdigata e misure volte al suo inserimento nel
tessuto produttivo, anche attraverso la conahgsidi accordi per la ricollocazione che vedano
come parte le agenzie per il lavoro o altri opetatocreditati, con obbligo di presa in caric®

la previsione di adeguati strumenti e fermdi remunerazione, proporzionate alla diffi&ol
di collocamento, a fronte dell'effettivo inserim@ almeno per un congruo periodo, a carico di
fondi regionali a cid destinati, senza nuovi @guiori oneri a carico della finanza pubblica d&ata
o regionale; alla semplificazione amministratira materia di lavoro e politiche attive, nco
I'impiego delle tecnologie informatiche;

VISTO l'articolo 15 del decreto-legge 19 giugno 2@l n. 78 convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2015, n. 125 recant®isposizioni urgenti in materia di enti territorid.
Disposizioni per garantire la continuita dei disptisi di sicurezza e di controllo del territorio.
Razionalizzazione delle spese del Servizio sarotaazionale nonché norme in materia di rifiuti
e di emissioni industriali”;



VISTA la preliminare deliberazione del Consiglioi ddinistri, adottata nella riunione dell'1l
giugno 2015;

ACQUISITA lintesa della Conferenza permanente peapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, ai sde8iarticolo 3 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, nella seduta del 30 luglio 2015;

ACQUISITI i pareri delle competenti commissioni faanentari della Camera dei deputati e del
Senato della Repubblica;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministadottata nella riunione del ............ ;

Sulla proposta del Ministro del lavoro e delle polie sociali

EMANA
il seguente decreto legislativo

TITOLO |
Rete dei servizi per le politiche del lavoro

Art. 1
(Rete Nazionale dei servizi per le politiche debla)

1. Il Ministro del lavoro e delle politiche sociadile regioni e province autonome, per le parti di
rispettiva competenza, esercitano il ruolo di irzdio politico in materia di politiche attive per il
lavoro, mediante l'individuazione di strategie, ettivi e priorita che identificano la politica
nazionale in materia, ivi comprese le attivita tigaal collocamento dei disabili di cui alla legt2
marzo 1999, n. 68.

2. La rete dei servizi per le politiche del lavéroostituita dai seguenti soggetti, pubblici o gtiv

a) '’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive dedvoro, di cui all’articolo 4 del presente decreto,
di seguito denominata «ANPAL,

b) le strutture regionali per le Politiche Attiveld.avoro di cui all’articolo 11 del presente deore
c) 'INPS, in relazione alle competenze in mateiiancentivi e strumenti a sostegno del reddito;

d) 'INAIL, in relazione alle competenze in mateda reinserimento e di integrazione lavorativa
delle persone con disabilita da lavoro;

e) le Agenzie per il lavoro, di cui all'articolodel decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,
gli altri soggetti autorizzati all’attivita di intenediazione ai sensi dell’articolo 1l presente
decreto;

f) i fondi interprofessionali per la formazione tmwma di cui all'articolo 118 della legge 23
dicembre 2000, n. 388;

g) i fondi bilaterali di cui all'articolo 12, comm del decreto legislativo n. 276 del 2003;



h) I'lstituto per lo sviluppo della formazione pesisionale dei lavoratori (ISFOL) e Italia Lavoro
S.p.A,;

i) il sistema delle Camere di commercio, industaajgianato e agricoltura, le universita e gli
istituti di scuola secondaria di secondo grado.

3. La rete dei servizi per le politiche del lavggmomuove l'effettivita dei diritti al lavoro, alla
formazione ed all’elevazione professionale prevasdgli articoli 1, 4, 35 e 37 della Costituzéon
ed il diritto di ogni individuo ad accedere a sendi collocamento gratuito, di cui all'art. 291ide
Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europeaediante interventi e servizi volti a migliorare
I'efficienza del mercato del lavoro, assicurandatite l'attivita posta in essere dalle strutture
pubbliche e private, accreditate o autorizzatdasori di lavoro il soddisfacimento dei fabbisogni
competenze ed ai lavoratori il sostegno nell'imeento o nel reinserimento al lavoro.

4. ANPAL esercita il ruolo di coordinamento deliete dei servizi per le politiche del lavoro, nel
rispetto delle competenze costituzionalmente risone alle regioni e alle province autonome di
Trento e Bolzano

5. Le regioni a statuto speciale e le province rmatoe di Trento e Bolzano esercitano nelle materie
disciplinate dal presente decreto le competenzesad spettanti ai sensi dei rispettivi statutiledel
relative norme di attuazione e delle norme speotaianti deleghe di funzioni e, in riferimento alla
provincia autonoma di Bolzano, anche in materiasti della lingua tedesca e della lingua ladina
nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammiragione

Art. 2
(Indirizzi generali in materia di politiche attivael lavoro)

1. Con decreto del Ministro del lavoro e delle potie sociali, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Reg#ol@ Province autonome, sono fissate:

a) le linee di indirizzo triennali e gli obiettirannuali dell’azione in materia di politiche attive®n
particolare riguardo alla riduzione della duratadraealella disoccupazione, ai tempi di servizioaall
guota di intermediazione tra domanda e offertawdbto;

b) la specificazione dei livelli essenziali delleegtazioni che debbono essere erogate su tutto il
territorio nazionale.

2. Con il decreto di cui al comma 1 possono, altesssere determinati i tempi entro i quali debbono
essere convocate le diverse categorie di utemttompresi i disoccupati che non siano beneficiari
di prestazioni a sostegno del reddito collegate slato di disoccupazione, nonché i tempi e le
modalita di definizione del relativo percorso disénimento o di reinserimento lavorativo,
prevedendo opportuni margini di adeguamento da phatle regioni e province autonome.

Art. 3

(Competenze del Ministero del lavoro e delle paiigi sociali
in materia di politiche attive del lavoro)

1. Al Ministero del lavoro e delle politiche sociapettano, oltre a quanto previsto dall’articolo
1, comma 1, il potere di indirizzo e vigilanza SANPAL, nonché le competenze in materia di
verifica e controllo del rispetto dei livelli eszali delle prestazioni che devono essere garasuiti
tutto il territorio nazionale, nonché quelle in ex@ di monitoraggio delle politiche occupazioreli
del lavoro.



2. Il Ministero del lavoro e delle politiche socgjaésprime parere preventivo sui seguenti atti
del’lANPAL:

a) circolari e altri atti interpretativi di nornak legge o regolamento;

b) modalita operative e ammontare dell'assegnoviddale di ricollocazione di cui all’articolo 23
del presente decreto;

c) atti di programmazione e riprogrammazione inazigne ai programmi comunitari gestiti
dall’ANPAL in qualita di autorita di gestione.

3. Al Ministero del lavoro e delle politiche so¢iabmpete inoltre, anche su proposta del’ANPAL,
'adozione dei seguenti atti:

a) definizione del concetto di offerta di lavoro conay ai fini di cui all’articolo 25 del presente
decreto, in relazione al grado di vicinanza rispetifa specifica professionalita, alla distanza dal
domicilio e ai tempi di trasporto con mezzi pubblienuto conto della durata della disoccupazione;

b) definizione delle linee di indirizzo per l'attuani@ della normativa nazionale in materia di
politiche attive del lavoro, servizi pubblici pétavoro, ivi comprese quelle inerenti il collocame
della gente di mare di cui al decreto del Preseleleila Repubblica del 18 aprile 2006, n. 231, di
concerto con il Ministero delle infrastrutture & trasporti, il collocamento dei disabili di cuilal
legge n. 68 del 1999 e l'inserimento lavorativo ldeoratori stranieri;

C) indirizzo sul sistema della formazione professier@intinua, ivi compresa quella finanziata
dai fondi interprofessionali di cui all'articolo &1della legge n. 388 del 2000, nonché dai fondi
bilaterali di cui all'articolo 12, comma 4, del deto legislativo n. 276 del 2003.

4. Con intesa in Conferenza permanente per i ragpato Stato, le regioni e le province autonome
di Trento e Bolzano, sono definite linee guidalfsacreditamento degli enti di formazione.

Art. 4
(Istituzione dell’Agenzia Nazionale per le PolitcAttive del Lavoro)

1. E’ istituita, a decorrere dal 1° gennaio 203z nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, 'ANPAL, al cui funzionamento si provvedson le risorse umane, finanziarie e
strumentali gia disponibili a legislazione vigenter quanto non specificamente previsto dal
presente decreto, si applicano le disposizioniudliad’articolo 8 del decreto legislativo 30 luglio
1999, n. 300.

2. L'ANPAL é dotata di personalitd giuridica, autonia organizzativa, regolamentare,
amministrativa, contabile e di bilancio ed é pasitto la vigilanza del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali che ne monitora periodicamenteogliettivi e la corretta gestione delle risorse
finanziarie.

3. L’ANPAL ¢ sottoposta al controllo della Corte dei conti ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della
legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive motziifica

4. La dotazione organica del’lANPAL, non superiar895 unita ripartite tra le diverse qualifiche,
incluse le qualifiche dirigenziali, € definita cordecreti di cui al comma 9. Nellambito della

predetta dotazione organica € prevista una poszimgenziale di livello generale, con funzioni di
direttore generale, e sette posizioni dirigenzdlilivello non generale, corrispondenti a quelle
trasferite ai sensi del comma 5. Al personale dinmgale e non dirigenziale di ruolo dellANPAL si

applica, rispettivamente, la contrattazione collattdell’Area | e la contrattazione collettiva del
comparto Ministeri.



5. In relazione al trasferimento di funzioni all AL la direzione generale per le politiche attive,
servizi per il lavoro e la formazione del Ministatel lavoro e delle politiche sociali € soppressa e
relativi posti funzione di un dirigente di livellgenerale e cinque dirigenti di livello non generale
sono trasferiti al’lANPAL. Sono altresi trasferdil’ANPAL ulteriori due uffici dirigenziali di
livello non generale dalla direzione generale dstemi informativi, innovazione tecnologica e
comunicazione nonché dalla direzione generale pempdlitiche del personale, I'innovazione
organizzativa, il bilancio - ufficio procedimentisdiplinari.

6. L'ISFOL, negli anni 2016 e 2017, non puo proceded assunzioni in relazione alle cessazioni di
personale, avvenute negli anni 2015 e 2016, pressedesimo Istituto e i risparmi derivanti da tali
mancate assunzioni affluiscono al bilancio del’ANR a copertura degli oneri di funzionamento.
Conseguentemente, il contributo istituzionale H&HOL é ridotto per un importo pari ai risparmi
conseguiti a decorrere dall’anno 2016 ed e trasfal’ ANPAL. Concorrono alla copertura di tali
oneri di funzionamento anche le risorse derivaatiedeconomie per le cessazioni del personale
delle aree funzionali, gia in servizio presso laeRione generale per le politiche attive, i serpei

il lavoro e la formazione del Ministero del lavoeodelle politiche sociali, soppressa ai sensi del
comma 5, avvenute nellanno 2015, in relazione gliali 'ANPAL, nellanno 2016, non puo
procedere a nuove assunzioni.

7. In relazione ai trasferimenti di personale dahistero del lavoro e delle politiche sociali e
dall'ISFOL, con i decreti di cui al comma 9 sonasdfierite al bilancio del’ANPAL le somme
relative alla copertura degli oneri di funzionanter di personale, ivi inclusa le componenti
accessorie della retribuzione.

8. L'ANPAL ha sede in Roma e, in fase di prima &gdione e fino alla definizione di un piano
logistico generale relativo agli enti coinvolti teekiorganizzazione utilizza le sedi gia in uso al
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali €I&8IFOL.

9. Entro il termine di quarantacinque giorni dalkta di entrata in vigore del presente decreto, con
decreti del Presidente del Consiglio dei MinisBy proposta del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro deltonomia e delle finanze e il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione vpede alla individuazione dei beni e delle
risorse finanziarie, umane e strumentali da trasfedtal Ministero del lavoro e dalle politiche
sociali e dellISFOL allANPAL, ivi compresa la cgisne dei contratti ancora in corso, nonché
delle modalita e procedure di trasferimento. Ghesui di decreto, corredati da relazione tecnica,
sono trasmessi alla Camera dei deputati ed al &afedla Repubblica perché su di essi siano
espressi, entro trenta giorni dalla data di assagna i pareri delle Commissioni competenti per
materia e per i profili finanziari. Ai dipendentiansitati nei ruoli del’ANPAL é riconosciuto il
diritto di opzione per il regime previdenziale dsiite di provenienza. | dipendenti trasferiti ad
ANPAL da enti che applicano un differente contrattdlettivo nazionale sono inseriti in ruoli ad
esaurimento con applicazione del contratto collettiazionale di provenienza.

10. Con i decreti ed entro il termine di cui alsgsivo comma 11 sono determinate le conseguenti
riduzioni delle dotazioni organiche del Ministerel thvoro e delle politiche sociali e dellISFOL.

11. Fatto salvo quanto previsto dal decreto diattarticolo 1, comma 7, lettera I), della legge n.
183 del 2014, in applicazione delle disposiziontwiial presente decreto legislativo sono appqrtate
entro il termine di novanta giorni dalla data dirata in vigore del presente decreto, le conseguent
modifiche al decreto di organizzazione del Ministeel lavoro e delle politiche sociali, anche in
relazione alla individuazione della struttura deltesso Ministero del lavoro e delle politiche abci
assegnataria dei compiti di cui al comma 2. Peed@simi scopi si provvede per I'|SFOL ai sensi
dell'articolo 10. | provvedimenti di cui al presentomma sono adottati in modo da garantire
l'invarianza di spesa della finanza pubblica.



12. Entro il termine di sessanta giorni dalla dhtantrata in vigore del presente decreto, conedecr
del Presidente della Repubblica, previa deliberazialel Consiglio dei ministri, adottata su
proposta del Ministro del lavoro e delle politickecialieé nominato il presidente dellANPAL di
cui al successivo articolo 6.

13. A far data dalla nomina di cui al comma 12, MilPsubentra nella titolarita delle azioni di
Italia Lavoro S.p.A. ed il suo presidente ne digiemministratore unico, senza diritto a compensi,
con contestuale decadenza del consiglio di ammaazisine di Italia Lavoro S.p.A. Nei successivi
trenta giorni, Italia Lavoro S.p.A. adotta il nuostatuto, che prevede forme di controllo da parte
ANPAL tali da assicurare la funzione di struttumahousedi Italia Lavoro S.p.A., ed e soggetto
all’'approvazione del Ministero del lavoro e dellelipche sociali di concerto con il Ministero
dell’economia e delle finanze.

14. ANPAL non puo trasferire la titolarita dellei@a di Italia Lavoro S.p.A., né i diritti di opzie
in sede di aumento del capitale sociale, né itdiit prelazione dei diritti inoptati, € non puo
concedere alcun altro diritto sulle azioni.

15. Una quota non inferiore al 50 per cento detipnsssi a concorso dal’ANPAL sono riservati a
personale in possesso di specifici requisiti difggsionalita e competenza acquisiti presso enti di
ricerca sui temi della formazione e delle politideeiali e del lavoro, ovvero enti per la formazon

e la gestione di azioni nel campo delle politicle¢ ldvoro, dell'occupazione e dell’inclusione, per
un periodo non inferiore a un anno.

16. In relazione alle attivita di cui all’articold, comma 4, del decreto legislativo 27 ottobre9200
n. 150, 'ANPAL si avvale dell'Organismo Indipendendi Valutazione della Performance del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

17. LUANPAL, al fine di promuovere possibili sineeglogistiche, stipula apposite convenzioni a
titolo gratuito con:

a) I'lspettorato nazionale del lavoro, in relazi@® svolgimento di funzioni e compiti di vigilaaz
e controllo;

b) 'INPS, allo scopo di realizzare la necessadaborazione con [lIstituto, in relazione allo
svolgimento di funzioni e compiti di gestione cooata dei sistemi informativi;

c) 'INAIL, allo scopo di raccordare le attivita materia di collocamento e reinserimento lavorativo
delle persone con disabilita da lavoro;

d) I'ISFOL, al fine di coordinare le attivita istizionali fra i due enti e il Ministero vigilante;

18. Entro quarantacinque giorni dall’entrata inorigy del presente decreto € adottato lo statuto
dellANPAL, con decreto del Presidente della Repidabai sensi dell’articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Minidel lavoro e delle politiche sociali di
concerto con il Ministro dell’economia delle firmne con il Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, in conformita ai princigiai criteri direttivi stabiliti dall’articolo 8,
comma 4, del decreto legislativo n. 300 del 1999.

Art. 5
(Risorse finanziarie dell’Agenzia Nazionale pePHditiche Attive del Lavoro)
1. Le risorse complessive attribuite al’ANPAL acderere dall’anno 2016 sono costituite:



a) dal finanziamento annuale, per il funzionamedeth Agenzia, iscritto in appositi capitoli dello
stato di previsione dal Ministero del lavoro e dgdblitiche sociali;

b) dal Fondo per le politiche attive del lavoroadii all’articolo 1, comma 215, della legge 27
dicembre 2013, n. 147;

c) dal Fondo di rotazione di cui all’articolo 9,nama 5, del decreto legge 20 maggio 1993, n. 148,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 lagli993, n. 236;

d) dalle risorse finanziarie trasferite da altrenamstrazioni secondo quanto disposto dall’articolo
9, comma 2, del decreto legislativo n. 300 del 1999

2. A decorrere dal 2016 le entrate del contributegrativo, di cui all'articolo 25 della legge 21
dicembre 1978, n. 845, e successive modificazrefativo ai datori di lavoro non aderenti ai fondi
interprofessionali per la formazione continua, swacsate per il 50 per cento al predetto Fondo di
rotazione e per il restante 50 per cento al Formdtake per I'occupazione e la formazione, di cui
all'articolo 18 del decreto legge 29 novembre 200885, convertito, con modificazioni, in legge
28 gennaio 2009, n. 2.

3. Con il decreto di cui al successivo comma 4 gsgere individuata una quota non superiore al 20
per cento delle entrate annue del Fondo di rotazdincui all’articolo 9, comma 5, del decreto-
legge n. 148 del 1993, destinata a far fronte agepge gestionali e operative, ivi incluso
'incremento della dotazione organica.

4. Con decreto del Ministro del lavoro e delle pdhie sociali, di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze, da emanarsi entr81lil gennaio di ogni anno, possono essere
assegnate allANPAL quote di risorse relative aglhi decorrenti dal 2016:

a) alla quota parte del Fondo per I'occupazionaetitata secondo i criteri stabiliti con il comma 2;
b) all'articolo 68, comma 4, lettera a), della ledy maggio 1999, n. 144;
c) alle somme gia destinate al piano gestionateidall’articolo 29, comma 2, del presente decreto.

Art. 6

(Organi dell’Agenzia Nazionale per le Politiche ixt del Lavoro)
1. Sono organi dellANPAL e restano in carica peranni rinnovabili per una sola volta:
a) il presidente;
b) il consiglio di amministrazione;
c) il consiglio di vigilanza;
d) il collegio dei revisori.
2. Il presidente, scelto tra personalita di comptavesperienza e professionalita nel campo delle
politiche e delle istituzioni del mercato del lawpe nominato per un triennio con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberaziosleGbnsiglio dei ministri, adottata su proposta
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. trattamento economico del presidente é

determinato con decreto del Ministro del lavoroeiedpolitiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze.

3. Il consiglio di amministrazione & composto dagidente e da due membri, nominati per tre anni

con decreto del Presidente del Consiglio dei Minigtno su proposta della Conferenza delle

regioni e province autonome, uno su proposta delisp del lavoro e delle politiche sociali. |

membri del consiglio di amministrazione sono sceHi personalita di comprovata esperienza e
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professionalita nel campo delle politiche e dedlgtuzioni del mercato del lavoro e cessano dalle
funzioni allo scadere del triennio, anche se nothima corso dello stesso in sostituzione di altri
dimissionari, decaduti dalla carica o deceduti.trhttamento economico dei consiglieri di
amministrazione e determinato con decreto del Ntimislel lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro delleconomia e delle iz, a valere sugli ordinari stanziamenti di
bilancio del’ANPAL e comunque senza nuovi 0 maggimeri a carico della finanza pubblica.

4. 1l consiglio di vigilanza, composto da dieci mmirscelti tra esperti di comprovata esperienza e
professionalita nel campo delle politiche e dedfiguzioni del mercato del lavoro, designati dalle
associazioni dei datori di lavoro e dei lavoratdipendenti comparativamente piu rappresentative
sul piano nazionale e nominati per tre anni cometealel Presidente del Consiglio dei Ministri su
proposta del Ministro del lavoro e delle politickeciali. | membri del consiglio di vigilanza
cessano dalle funzioni allo scadere del triennicha se nhominati nel corso di esso in sostituzione
di altri dimissionari, decaduti dalla carica o ddue | membri del consiglio di vigilanza non
percepiscono alcun compenso, indennita, getton@resenza o altro emolumento comunque
denominato e hanno diritto unicamente al rimbomtedpese sostenute per la trasferta dal luogo di
residenza. Il consiglio di vigilanza elegge al propnterno il presidente.

5. Il collegio dei revisori € nominato con decrdi Ministro del lavoro e delle politiche sociatl e

e composto da tre membri effettivi, di cui due appresentanza del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e uno in rappresentanza del Mers delleconomia e delle finanze. Con |l
medesimo decreto sono nominati i membri supplentiappresentanza dei predetti Ministeri. |
componenti del collegio sono scelti tra dirigemicaricati di funzioni di livello dirigenziale non
generale delle amministrazioni di cui all’articolg comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, o altro personale di cui all'articdodel medesimo decreto legislativo, iscritti al
Registro dei revisori legali di cui al decreto Egtivo 27 gennaio 2010, n. 39, ovvero tra soggetti
possesso di specifica professionalita in materieoditrollo e contabilita pubblica. Ai componenti
del collegio dei revisori compete, per lo svolginmedella loro attivita, un compenso determinato
con decreto del Ministro del lavoro e delle pohtc sociali di concerto con il Ministro
delleconomia e delle finanze, a valere sugli oadinstanziamenti di bilancio dellANPAL e
comunque senza nuovi 0 maggiori oneri a caricadellnza pubblica.

6. All'onere per gli organi del’ANPAL si fa frontmediante i risparmi di spesa di cui all’articolo 4
comma 6, e all’articolo 10, comma 1.

Art. 7
(Attribuzioni degli organi dell’ Agenzia Naziongber le Politiche Attive del Lavoro )

1. Il presidente ha la rappresentanza legale dePAL, presiede il consiglio di amministrazione,
di cui convoca e presiede le riunioni e definiscedine del giorno, puo assistere alle sedute del
consiglio di sorveglianza.

2. Il presidente € interlocutore unico del govewta, ministeri, degli altri enti e istituzioni.

3. Il consiglio di amministrazione approva i pi@mnuali dell’azione in materia di politiche attive,
da adottarsi con il decreto di cui all’articolo &l ggoresente decreto, delibera il bilancio prevengv
il conto consuntivo, delibera i piani d'impiego dendi disponibili e adotta, su proposta del
direttore generale, i regolamenti di contabilitélieorganizzazione. Il consiglio esercita, inoltre,
ogni altra funzione che non sia compresa nellastecompetenza degli altri organi del’ANPAL.



4. 1l consiglio di vigilanza formula proposte sulieee di indirizzo generale, propone gli obiettivi
strategici e vigila sul perseguimento degli indiriz degli obiettivi strategici adottati dal corngg
di amministrazione.

Art. 8
(Direttore generale)

1. Il direttore generale € scelto tra esperti ooviga personale incaricato di funzioni di livello
dirigenziale generale delle amministrazioni puldi@iali cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 o altro personale diadiarticolo 3 del medesimo decreto legislativo,
possesso di provata esperienza e professionalitd materie di competenza dellANPAL ed é
nominato con decreto del Presidente della Repulblicevia deliberazione del Consiglio dei
Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e ldepolitiche sociali e, se dipendente delle
amministrazioni pubbliche, previo collocamento fuarolo, aspettativa non retribuita, comando o
analogo provvedimento secondo i rispettivi ordinatme\l fine di garantire I'invarianza finanziaria

e reso indisponibile nella dotazione organica deitinistrazione di provenienza e per tutta la
durata del collocamento fuori ruolo un numero dstpequivalente dal punto di vista finanziario.
Conformemente a quanto previsto dall’articolo 21 decreto legislativo n. 165 del 2001, il
mancato raggiungimento degli obiettivi, accertateagerso le risultanze del sistema di valutazione
di cui al Titolo 1l del decreto legislativo 27 oliee 2009, n. 150, di attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, ovvero linosservanza delle direttingartite dal consiglio di amministrazione
comportano, previa contestazione e ferma restdederituale responsabilita disciplinare secondo la
disciplina contenuta nel contratto collettivo, fossibilita di rinnovo dello stesso incarico
dirigenziale, nonché, in relazione alla gravitachesi, la revoca dell’incarico.

2. Il direttore generale predispone il bilanciopina I'organizzazione interna del personale, ideg|
uffici e dei servizi, assicurandone l'unita opefate di indirizzo, puo assistere alle sedute del
consiglio di amministrazione su invito dello steskwmula proposte in materia di ristrutturazione
operativa dellANPAL, consistenza degli organigremozione dei dirigenti, ed esercita ogni altro
potere attribuitogli dal presidente e dal consigli@mministrazione.

3. Il direttore generale resta in carica per ungaer di tre anni, rinnovabile per una sola volta.

Art. 9
(Funzioni e compiti dell’Agenzia Nazionale per lgifche Attive del Lavoro)
1. AIFANPAL sono conferite le seguenti funzioni:

a) coordinamento della gestione dell’AssicuraziGoeiale per I'lmpiego, dei servizi per il lavoro,
del collocamento dei disabili di cui alla legge6®. del 1999, nonché delle politiche di attivazione
dei lavoratori disoccupati, con particolare rifeeimto ai beneficiari di prestazioni di sostegno del
reddito collegate alla cessazione del rapportawbrio;

b) definizione degli standard di servizio in retar alle misure di cui all'articolo 18 del presente
decreto;

c) determinazione delle modalita operative e dalft'ontare dell’'assegno di ricollocazione e di
altre forme di coinvolgimento dei privati accrediit@ sensi dell’articolo 12;



d) coordinamento dell'attivita della rete Eures, i alla decisione di esecuzione della
Commissione del 26 novembre 2012 che attua il eegehto (UE) n. 492/2011 del Parlamento
europeo e del consiglio del 5 aprile 2011;

e) definizione delle metodologie di profilazionegtieutenti, allo scopo di determinarne il profilo
personale di occupabilita, in linea con i miglistandard internazionali, nonché dei costi standard
applicabili ai servizi e alle misure di cui all’mlo 18 del presente decreto;

f) promozione e coordinamento, in raccordo con €Agia per la coesione territoriale, dei
programmi cofinanziati dal Fondo Sociale Europemaihné di programmi cofinanziati con fondi
nazionali negli ambiti di intervento del Fondo SdeiEuropeo;

g) sviluppo e gestione integrata del sistema in&divo unitario delle politiche del lavoro, di cui

all'articolo 13 del presente decreto, ivi comprés@redisposizione di strumenti tecnologici per il
supporto all’attivita di intermediazione tra domaral offerta di lavoro e I'interconnessione con gli
altri soggetti pubblici e privati;

h) gestione dell'albo nazionale di cui all’articélalel decreto legislativo n. 276 del 2003;

i) gestione dei programmi operativi nazionali netf@terie di competenza, nonché di progetti
cofinanziati dai Fondi comunitari;

[) definizione e gestione di programmi per il nialamento delle aree per le quali non siano
rispettati i livelli essenziali delle prestaziom materia di politiche attive del lavoro o vi sia u
rischio di mancato rispetto dei medesimi livellisesziali e supporto alle regioni, ove i livelli
essenziali delle prestazioni non siano stati assiicumediante interventi di gestione diretta dei
servizi per il lavoro e delle politiche attive daVoro;

m) definizione di metodologie di incentivazioneaathobilita territoriale;

n) vigilanza sui fondi interprofessionali per larrfazione continua di cui all’articolo 118 della
legge n. 388 del 2000, nonché dei fondi bilatedalicui all’articolo 12, comma 4, del decreto
legislativo n. 276 del 2003;

0) assistenza e consulenza nella gestione deBe diraziende aventi unita produttive ubicate in
diverse province della stessa regione o in pitorgge, a richiesta del gruppo di coordinamento e
controllo del progetto di riconversione e riqualifzione industriale, assistenza e consulenza nella
gestione delle crisi aziendali complesse di cuaditolo 27 del decreto legge 22 giugno 2012, n.
83, convertito, con modificazioni, dalla legge osip 2012, n. 134;

p) gestione di programmi di reimpiego e ricolloca& in relazione a crisi di aziende aventi unita
produttive ubicate in diverse province della stessgione o in piu regioni, di programmi per

'adeguamento alla globalizzazione cofinanziati cbnFondo Europeo di adeguamento alla
globalizzazione (FEG), nonché di programmi speri@éedi politica attiva del lavoro;

g) gestione del Repertorio nazionale degli incemtifoccupazione, di cui all’articolo 30.

2. In aggiunta ai compiti di cui al comma 1, all'’RKL possono essere attribuiti ulteriori compiti e
funzioni, mediante la stipula di apposite conventicon le regioni e le province autonome, in
materia di gestione diretta dei servizi per il lave delle politiche attive del lavoro.

Art. 10
(Funzioni e compiti dell'Istituto per lo svilupp@lkh formazione professionale dei lavoratori)

1. Entro quarantacinque giorni dalla data di ¢atra vigore del presente decreto il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali provvede al rinoodegli organi dellISFOL, con riduzione del
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consiglio di amministrazione a tre membri, di cuicdi due designati dal Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, tra cui il presidenteuro dalla Conferenza dei presidenti delle regioni,
individuati nellambito degli assessorati regianebmpetenti nelle materie oggetto di attivita
dell'lstituto. In relazione a tale riduzione, ilmtdbuto istituzionale per 'ISFOL e ridotto di eur
centomila a decorrere dall’anno 2016 e trasfetitAMPAL.

2. Entro i sessanta giorni successivi al rinnovglidergani dell'ISFOL di cui al comma 1, si
provvede alla modifica dello statuto e del regolatoedell’'ISFOL cui sono assegnate le seguenti
funzioni:

a) studio, ricerca, monitoraggio e valutazionereatemente con gli indirizzi strategici stabiiél
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, diegsiti delle politiche statali e regionali in neaita

di istruzione e formazione professionale, formagian apprendistato e percorsi formativi in
alternanza, formazione continua, integrazione dwildli nel mondo del lavoro, inclusione sociale
dei soggetti che presentano maggiori difficolta isure di contrasto alla poverta, servizi per il
lavoro e politiche attive del lavoro, anche avvdiesi dei dati di cui all’articolo 13;

b) studio, ricerca, monitoraggio e valutazione el@blitiche del lavoro e dei servizi per il lavoro,

ivi inclusa la verifica del raggiungimento degliietbivi da parte del’ANPAL, nonché delle spese

per prestazioni connesse allo stato di disoccupazistudio, monitoraggio e valutazione delle altre
politiche pubbliche che direttamente o indirettategroducono effetti sul mercato del lavoro;

C) studio, ricerca, monitoraggio e valutazione imtenia di terzo settore;

d) gestione di progetti comunitari, anche in cali@zione, con enti, istituzioni pubbliche,
universita o soggetti privati operanti nel campbedistruzione, formazione e della ricerca.

3. Per il monitoraggio e la valutazione delle pafie pubbliche di rispettiva competenza, I'INPS
garantisce al Ministero del lavoro e delle poligcociali, allANPAL e all'ISFOL il pieno accesso
ai dati contenuti nei propri archivi gestionali.

Art. 11

(Organizzazione dei servizi per il lavoro e del@difche attive del lavoro
a livello regionale e delle Province Autonome)

1. Allo scopo di garantire livelli essenziali digstazioni attraverso meccanismi coordinati di
gestione amministrativa, il Ministero del lavoralelle politiche sociali stipula, con ogni regione e
con le province autonome di Trento e Bolzano, umavenzione finalizzata a regolare i relativi
rapporti e obblighi in relazione alla gestione dervizi per il lavoro e delle politiche attive del
lavoro nel territorio della regione o provincia @aubma, nel rispetto del presente decreto nonché dei
seguenti principi:

a) attribuzione delle funzioni e dei compiti ammsimativi in materia di politiche attive del lavoro
alle regioni e alle province autonome, che gareatie I'esistenza e funzionalita di uffici territalii
aperti al pubblico, denominati centri per 'impiego

b) individuazione, da parte delle strutture regipndi misure di attivazione dei beneficiari di
ammortizzatori sociali residenti nel territorio kdelegione o provincia autonoma, ai sensi degli
articoli 21 e 22;

c) disponibilita di servizi e misure di politicatiat del lavoro a tutti i residenti sul territoritaliano,
a prescindere dalla regione o provincia autononrasidenza;

d) attribuzione alle regioni e province autonomébediinzioni e dei compiti di cui all’articolo 18,
nonché dei seguenti compiti:
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1. servizi per il collocamento dei disabili, di @lia legge n. 68 del 1999;

2. avviamento a selezione nei casi previsti ddi€ato 16 della legge 28 febbraio 1987, n.
56;

e) possibilita di attribuire al’ANPAL, sulla bagkella convenzione, una o piu funzioni di cui alla
lettera d).

2. Alle regioni e province autonome restano inolagsegnate le competenze in materia di
programmazione di politiche attive del lavoro, garticolare:

a) identificazione della strategia regionale per lggazione, in coerenza con gli indirizzi
generali definiti ai sensi dell’articolo 2 del peese decreto;

b) accreditamento degli enti di formazione, nell’arokdei criteri definiti ai sensi dell’articolo
3, comma 4.

3. Nel definire l'offerta formativa, le regioni eqvince autonome riservano una congrua quota di
accesso alle persone in cerca di occupazione fbandi e selezionate dai centri per 'impiego.

4. In via transitoria le convenzioni di cui al comrh possono prevedere che i compiti, le funzioni e
gli obblighi in materia di politiche attive del lako, siano attribuiti, in tutto o in parte, a sogge
accreditati ai sensi dell’articolo 12.

Art. 12
(Accreditamento dei servizi per il lavoro)

1. Le Regioni e le Province autonome definisconarapri regimi di accreditamento, ai sensi
dell'articolo 7 del decreto legislativo n. 276 d&003, secondo criteri definiti con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, pravuntesa in Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomelgnto e di Bolzano, sulla base dei seguenti
principi:

a) coerenza con il sistema di autorizzazione allgimento delle attivita di somministrazione,
intermediazione, ricerca e selezione del persosal@yorto alla ricollocazione professionale, di cui
agli articoli 4 e 6 del decreto legislativo n. 278 2003;

b) definizione di requisiti minimi di solidita ecomica ed organizzativa, nonché di esperienza
professionale degli operatori, in relazione ai ciintfa svolgere;

c) obbligo di interconnessione con il sistema infativo di cui all’articolo 13 del presente decreto,
nonché l'invio allANPAL di ogni informazione utila garantire un efficace coordinamento della
rete dei servizi per le politiche del lavoro;

d) raccordo con il sistema regionale di accreditaméegli organismi di formazione;

e) definizione della procedura di accreditamentosdggetti abilitati ad operare con lo strumento
dell'assegno di ricollocazione di cui all'artica?3.

2. Qualora ne facciano richiesta al’lANPAL, le agienper il lavoro di cui alle lettere a) e c)
dell'articolo 4, comma 1, del decreto legislativa2i@6 del 2003 vengono accreditate ai servizilper i
lavoro su tutto il territorio nazionale.

3. ANPAL istituisce l'albo nazionale dei soggetticeeditati a svolgere funzioni e compiti in
materia di politiche attive del lavoro secondoitest di cui al comma 1, nel quale vengono iscritte
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le agenzie per il lavoro di cui al comma 2 nonah@denzie che intendono operare nel territorio di
regioni che non abbiano istituito un proprio regidn@ccreditamento.

4. All'articolo 6 del decreto legislativo n. 2761&903, dopo il comma 5 e aggiunto il seguente:

“5-bis. L’iscrizione alla sezione dell'albo di cui allt&molo 4, comma 1, lettera c), dei soggetti
autorizzati secondo il regime particolare di cucainma 1, lettere c), d), e), f), éi), nonché al
comma 2 del presente articolo, comporta automagodéenl’iscrizione degli stessi alle sezioni
dell’Albo di cui alle lettere d) ed e) dell’articoé4, comma 1”.

Art. 13
(Sistema informativo unitario delle politiche dalbro)

1. In attesa della realizzazione di un sistemarmédivo unico, 'ANPAL realizza, in cooperazione
con il Ministero del lavoro e delle politiche sdgide regioni, le province autonome di Trento e
Bolzano, 'INPS e I'ISFOL, valorizzando e riutiliando le componenti informatizzate realizzate
dalle predette amministrazioni, il sistema inforivatunitario delle politiche del lavoro, che si
compone del nodo di coordinamento nazionale e ddi di coordinamento regionali, nonché il
portale unico per la registrazione alla Rete na@®udei servizi per le politiche del lavoro.

2. Costituiscono elementi del sistema informatindario dei servizi per il lavoro:

a) il sistema informativo dei percettori di ammpzatori sociali, di cui all’articolo 4, comma 35,
della legge 28 giugno 2012, n. 92;

b) I'archivio informatizzato delle comunicazioni ldlyatorie, di cui all’articolo 6 del decreto
legislativo 19 dicembre 2002, n. 297;

c) i dati relativi alla gestione dei servizi petaloro e delle politiche attive del lavoro, ivcinse la
scheda anagrafica e professionale di cui al comma 3

d) il sistema informativo della formazione professile, di cui all’articolo 15 del presente decreto

3. I modello di scheda anagrafica e professiodaldavoratori, di cui all'articolo bis del decreto

legislativo 21 aprile 2000, n. 181, viene defindal’ANPAL, unitamente alle modalita di
interconnessione tra i centri per I'impiego e #tema informativo unitario delle politiche del
lavoro.

4. Allo scopo di semplificare gli adempimenti pefatori di lavoro, le comunicazioni di assunzione,
trasformazione e cessazione dei rapporti di ladbraui all’articolo 4bis del decreto legislativo n.
181 del 2000, all’articolo ®is, comma 2, del decreto-legge 1 ottobre 1996, n, &dlvertito, con
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n.,688articolo 11 del Decreto del Presidente
della Repubblica 18 aprile 2006, n. 231, nonchéarttiolo 21 della legge 29 aprile 1949, n. 264,
sono comunicate per via telematica al’ANPAL chenlette a disposizione dei centri per I'impiego,
del Ministero del lavoro e delle politiche sociaell'INPS, dellINAIL e dell’lspettorato nazionale
del lavoro per le attivita di rispettiva competenza

5. Allo scopo di certificare i percorsi formativeguiti e le esperienze lavorative effettuate,
I’ANPAL definisce apposite modalita di lettura delhformazioni in esso contenute a favore di altri
soggetti interessati, nel rispetto del diritto afleotezione dei dati personali di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

6. Allo scopo di monitorare gli esiti occupaziondéi giovani in uscita da percorsi di istruzione e
formazione, 'ANPAL stipula una convenzione conMinistero dell’istruzione, dell'universita e
della ricerca scientifica per lo scambio reciprdeddati individuali e dei relativi risultati statici.
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7. Il sistema di cui al presente articolo vieneluppato nell’ambito dei programmi operativi
cofinanziati con fondi strutturali, nel rispettoidegolamenti e degli atti di programmazione
approvati dalla Commissione Europea.

Art. 14
(Fascicolo elettronico del lavoratore e coordinarteedei sistemi informativi)

1. Le informazioni del sistema informativo unitartelle politiche del lavoro costituiscono il
patrimonio informativo comune del Ministero del ¢a@ e delle politiche sociali, dellINPS,
dell'INAIL, dellISFOL, delle regioni e province @aanome, nonché dei centri per I'impiego, per lo
svolgimento dei rispettivi compiti istituzionalis&e costituiscono, inoltre, la base informativalaer
formazione e il rilascio del fascicolo elettronidel lavoratore, contenente le informazioni relative
ai percorsi educativi e formativi, ai periodi laativi, alla fruizione di provvidenze pubbliche e ai
versamenti contributivi ai fini della fruizione dmmortizzatori sociali. Il fascicolo e liberamente
accessibile, a titolo gratuito, mediante metodietiura telematica, da parte dei singoli soggetti
interessati.

2. L'ANPAL partecipa al Sistema Statistico Naziand5ISTAN) di cui al decreto legislativo 6
settembre 1989, n. 322.

3. Il Ministero del lavoro e delle politiche sogiatcede alla banca dati istituita presso I'ANPAL d
cui all'articolo 13 del presente decreto, al firela svolgimento dei compiti istituzionali, nonché
ai fini statistici e del monitoraggio sulle politie attive e passive del lavoro e sulle attivitaltevo
dallANPAL.

4. Al fine di garantire la interconnessione sisteoaadelle banche dati in possesso del Ministeto de
lavoro e delle politiche sociali, del’ANPAL, delNPS, dell'INAIL e dellISFOL in tema di lavoro

e la piena accessibilita reciproca delle stessstjtato un comitato presso il Ministero del lavaro
delle politiche sociali, cosi costituito:

a) il Ministro del lavoro e delle politiche socialium suo delegato, che lo presiede;
b) il Direttore generale del’ANPAL o un suo delegato;

c) il Direttore generale dellINPS o un suo delegato;

d) il Direttore generale dell'INAIL o un suo delegato;

e) il Presidente dell'lSFOL;

f) un rappresentante del’lAGID;

g) tre rappresentanti delle regioni e province automomtesignati dalla Conferenza delle
regioni e province autonome

5. Ai componenti del comitato non spetta alcun censp, indennita, gettone di presenza, rimborso
spese o altro emolumento comunque denominato.

6. Su indicazione del comitato di cui al comma éegiti partecipanti stipulano convenzioni con
altri soggetti del sistema statistico nazional&S{#N) al fine di integrare le banche dati.
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Art. 15

(Albo nazionale degli enti accreditati a svolgetéwta di formazione professionale e sistema
informativo della formazione professionale)

1. Allo scopo di realizzare il fascicolo elettromidel lavoratore di cui all’articolo 14, TANPAL
gestisce l'albo nazionale degli enti di formazicaezreditati dalle regioni e province autonome,
definendo le procedure per il conferimento dei datiparte delle regioni e province autonome e
realizza, in cooperazione con il Ministero del leve delle politiche sociali, le regioni, le progen
autonome di Trento e Bolzano, il Ministero delfigtione, dell'Universita e della Ricerca, ''SFOL
ed i fondi interprofessionali per la formazione tiona, un sistema informativo della formazione
professionale, ove siano registrati i percorsi fatim svolti dai soggetti residenti in Italia, finaiati

in tutto o in parte con risorse pubbliche.

2. Per la realizzazione del sistema informativoudial comma 1, L’ANPAL definisce le modalita e
gli standard di conferimento dei dati da parte stygetti che vi partecipano.3. Le informazioni
contenute nel sistema informativo della formazipnefessionale sono messe a disposizione delle
regioni e province autonome.

4. Le disposizioni della legislazione vigente chefsriscono alla registrazione dei dati all'inter
del libretto formativo di cui all'articolo 2, commb, lettera i), del decreto legislativo n. 276 del
2003, sono da intendersi riferite al fascicolotebetico del lavoratore di cui al presente articolo.

5. Dall’'attuazione delle disposizioni del preseatécolo non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

Art. 16
(Monitoraggio e valutazione)

1. L’ANPAL svolge attivita di monitoraggio e valaiane sulla gestione delle politiche attive e i
servizi per il lavoro nonché sui risultati consdiulai soggetti pubblici o privati accreditati a
svolgere tali funzioni, utilizzando il sistema infieativo di cui all’articolo 13.

2. A fini di monitoraggio e valutazione il Ministedel lavoro e delle politiche sociali ha accesso a
tutti i dati gestionali trattati dal’ANPAL. Peelmedesime finalita TANPAL mette a disposizione
dell'lSFOL i dati di cui al comma 1, nonché l'ingebase dati di cui all’articolo 13.

3. L’ANPAL assicura, con cadenza almeno annualgporti sullo stato di attuazione delle singole
misure. Dagli esiti del monitoraggio e della vaiitae di cui ai commi 1 e 2 sono desunti elementi
per l'implementazione ovvero per eventuali cornezidelle misure e degli interventi introdotti,
anche alla luce dell'evoluzione del quadro macmecuco, degli andamenti produttivi, delle
dinamiche del mercato del lavoro e, piu in genewilguelle sociali.

4. Allo scopo di assicurare la valutazione indgeme delle politiche del lavoro, TANPAL
organizza banche dati informatizzate anonime, nedole disponibili, a scopo di ricerca scientifica,
a gruppi di ricerca collegati a universita, entiridierca o enti che hanno anche finalita di ricerca
italiani ed esteri. | risultati delle ricerche cati@ mediante I'utilizzo delle banche dati sona res
pubblici e comunicati al’lANPAL ed al Ministero diglvoro e delle politiche sociali.
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5. All'attuazione delle disposizioni del preseragicolo si provvede nell’ambito delle risorse
umane, finanziarie e strumentali disponibili a $agzione vigente e, comunque, senza nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

Art. 17
(Fondi interprofessionali per la formazione contiu

1. | primi due periodi dell’articolo 118, commadglla legge n. 388 del 2000 sono cosi riformulati:
“L’attivazione dei fondi € subordinata al rilasaoautorizzazione da parte del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali, previa verifica dellandormita alle finalita di cui al comma 1 dei critéli
gestione delle strutture di funzionamento dei fonddesimi, della professionalita dei gestori,
nonché dell’adozione di criteri di gestione impwtntl principio di trasparenza. La vigilanza sulla
gestione dei fondi & esercitata dal’ANPAL, istituai sensi dell’'articolo 1, comma 4, lettera c),
della legge 10 dicembre 2014, n. 183, che ne siferigli esiti al Ministero del lavoro e delle
politiche sociali”.

TITOLO Il

PRINCIPI GENERALI E COMUNI IN MATERIA DI POLITICHE  ATTIVE DEL
LAVORO

Art. 18
(Servizi e misure di politica attiva del lavoro)

1. Allo scopo di costruire i percorsi piu adeguymr I'inserimento e il reinserimento nel mercatd de
lavoro, le regioni e le province autonome di TreatBolzano costituiscono propri uffici territoriali
denominati centri per I'impiego, per svolgere innfi@a integrata, nei confronti dei disoccupati,
lavoratori beneficiari di strumenti di sostegnaeddito in costanza di rapporto di lavoro e a lisch
di disoccupazione, le seguenti attivita:

a) orientamento di base, analisi delle competenzelazione alla situazione del mercato del
lavoro locale e profilazione;

b) ausilio alla ricerca di una occupazione, anclegliante sessioni di gruppo, entro tre mesi
dalla registrazione;

C) orientamento specialistico e individualizzatediante bilancio delle competenze ed analisi
degli eventuali fabbisogni in termini di formazigresperienze di lavoro o altre misure di politica
attiva del lavoro, con riferimento alladeguateziw profilo alla domanda di lavoro espressa a
livello territoriale, nazionale ed europea,;

d) orientamento individualizzato all’autoimpiegdigoraggio per le fasi successive all’avvio
dellimpresa;
e) avviamento ad attivita di formazione ai fini ldelqualificazione e riqualificazione

professionale, dell'autoimpiego e dell'immediatesenmento lavorativo;

f) accompagnamento al lavoro, anche attraversaoiliZzzd dell’assegno individuale di
ricollocazione;

0) promozione di esperienze lavorative ai fini di incremento delle competenze, anche
mediante lo strumento del tirocinio;

h) gestione, anche in forma indiretta, di incengiVattivita di lavoro autonomo;
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)] gestione di incentivi alla mobilita territoriale

)] gestione di strumenti finalizzati alla conciliaae dei tempi di lavoro con gli obblighi di
cura nei confronti di minori o di soggetti non asufficienti;

m) promozione di prestazioni di lavoro socialmeutiée, ai sensi dell'articolo 26 del presente
decreto.

2. Le regioni e le province autonome svolgono tevigd di cui al comma 1 direttamente ovvero,
con l'esclusione di quelle previste dagli articdli e 23, comma 2, mediante il coinvolgimento dei
soggetti privati accreditati sulla base dei cosindard definiti dal’ANPAL e garantendo in ogni

caso all'utente facolta di scelta.

3. Le norme del presente Titolo si applicano dlbcamento dei disabili, di cui alla legge n. 68 de
1999, in quanto compatibili.

Art. 19
(Stato di disoccupazione)

1. Sono considerati disoccupati i lavoratori pdvimpiego che dichiarano, in forma telematica, al
portale nazionale delle politiche del lavoro di alliarticolo 13, la propria immediata disponikalit
allo svolgimento di attivita lavorativa ed alla fenipazione alle misure di politica attiva del lewo
concordate con i centro per I'impiego.

2. | riferimenti normativi allo stato di disoccupeze ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera c),
del decreto legislativo n. 181 del 2000, si intemalaiferiti alla definizione di cui al presente
articolo.

3. Lo stato di disoccupazione e sospeso in casgp@iorto di lavoro subordinato di durata fino a sei
mesi.

4. Allo scopo di accelerare la presa in caricoavoratori dipendenti possono effettuare la
registrazione di cui al comma 1 dal momento detlezione della comunicazione di licenziamento,
anche in pendenza del periodo di preavviso. Ndi adiasui al presente comma i lavoratori sono
considerati “a rischio di disoccupazione”.

5. Sulla base delle informazioni fornite in sedeadjistrazione, gli utenti dei servizi per 'impg
vengono assegnati ad una classe di profilaziohe,sabpo di valutarne il livello di occupabilita,
secondo una procedura automatizzata di elaborazienalati in linea con i migliori standard
internazionali.

6. La classe di profilazione e aggiornata autoraatente ogni novanta giorni, tenendo conto della
durata della disoccupazione e delle altre inform@iziaccolte mediante le attivita di servizio.

7. Allo scopo di evitare lI'ingiustificata registiane come disoccupato da parte di soggetti non
disponibili allo svolgimento dell’attivita lavorath, a decorrere dalla data di entrata in vigore del
presente decreto le norme nazionali o regionalii @dgolamenti comunali che condizionano
prestazioni di carattere sociale allo stato di clispazione si intendono riferite alla condizione di
non occupazione. Sulla base di specifiche conven2iBNPAL consente alle amministrazioni
pubbliche interessate I'accesso ai dati esseréalia verifica telematica della condizione di non
occupazione.
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Art. 20
(Patto di servizio personalizzato)

1. Allo scopo di confermare lo stato di disoccupagi i lavoratori disoccupati contattano i centri
per I'impiego, con le modalita definite da questitro 30 giorni dalla data della dichiarazioneuli ¢
all'articolo 19, comma 1, e, in mancanza, sono ocati dai centri per 'impiego, entro il termine
stabilito con il decreto di cui all’articolo 2, cona 1, per la profilazione e la stipula di un patto
servizio personalizzato.

2. Il patto di cui al comma 1 deve contenere almeseguenti elementi:
a) l'individuazione di un responsabile delle atayi

b) la definizione del profilo personale di occupigdisecondo le modalita tecniche predisposte
dal’ANPAL;

c) la definizione degli atti di ricerca attiva ctievono essere compiuti e la tempistica degli stessi
d) la frequenza ordinaria di contatti con il resgaiile delle attivita;
e) le modalita con cui la ricerca attiva di laverdimostrata al responsabile delle attivita.

3. Nel patto di cui al comma 1 deve essere inaipertata la disponibilita del richiedente alle
seguenti attivita:

a) partecipazione a iniziative e laboratori pemafforzamento delle competenze nella ricerca attiva
di lavoro quali, in via esemplificativa, la stesuae curriculum vitae e la preparazione per sostene
colloqui di lavoro o altra iniziativa di orientanten

b) partecipazione a iniziative di carattere formatd di riqualificazione o altra iniziativa di ptta
attiva o di attivazione;

c) accettazione di congrue offerte di lavoro, comedinite ai sensi dell'articolo 25 del presente
decreto.

4. Trascorsi sessanta giorni dalla data di regigtne di cui all’articolo 19, comma 1, il disoccipa
che non sia stato convocato dai centri per I'impikg diritto a richiedere allANPAL, tramite posta
elettronica, le credenziali personalizzate per cksso diretto alla procedura telematica di
profilazione predisposta dal’lANPAL al fine di otere l'assegno di ricollocazione di cui
all'articolo 23.

Art. 21

(Rafforzamento dei meccanismi di condizionalitivelli essenziali delle prestazioni
relative ai beneficiari di strumenti di sostegnoredidito)

1. La domanda di Assicurazione Sociale per I'lmpiedi cui all’articolo 2 della legge n. 92 del
2012, di Nuova Assicurazione Sociale per I'impiddASpl) o Indennita di disoccupazione per i
lavoratori con rapporto di collaborazione coordin@DIS-COLL), di cui agli articoli 1 e 15 del
decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, e la dataati indennita di mobilita di cui all'articolo 7
della legge 23 luglio 1991, n. 223, resa dall'iessato allINPS, equivale a dichiarazione di
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immediata disponibilita, ed & trasmessa dallINHRBEPAL, ai fini dell'inserimento nel sistema
informativo unitario delle politiche attive.

2. | beneficiari delle prestazioni a sostegno dmddito di cui al comma 1, ancora privi di
occupazione, contattano i centri per I'impiega t®modalita definite da questi, entro il termdie
15 giorni dalla data di presentazione della domagidaui al comma 1, e, in mancanza, Sono
convocati dal centro per I'impiego entro il termig&bilito con il decreto di cui all'articolo 2,
comma 1, per stipulare il patto di servizio di alliarticolo 20.

3. Ai fini della concessione dell’Assegno di disopazione (ASDI) di cui all'articolo 16 del
decreto legislativo n. 22 del 2015 e necessario ichiehiedente abbia sottoscritto un patto di
servizio personalizzato, redatto dal centro penpiego, in collaborazione con il richiedente, a
seguito di uno o piu colloqui individuali.

4. 1l beneficiario di prestazioni e tenuto ad adesn ai comportamenti previsti nel patto di sewizi
personalizzato , di cui all'articolo 20, nei tenmgiprevisti, restando comunque fermi gli obblighi
le sanzioni di cui al presente articolo.

5. Oltre agli obblighi derivanti dalla specificasdiplina, il lavoratore che fruisce di benefici dig
allo stato di disoccupazione soggiace agli obbldjltui al presente articolo.

6. Oltre che per i contatti con il responsabildelaltivita di cui all’articolo 20, comma 2, lett),
previsti dal patto di servizio personalizzato, éneficiario puo essere convocato nei giorni feriali
dai competenti servizi per il lavoro con preavvdicalmeno 24 ore e non piu di 72 ore secondo
modalita concordate nel medesimo patto di senpeigsonalizzato.

7. Con riferimento all’Assicurazione Sociale pdmipiego, alla Nuova Assicurazione Sociale per
I'Impiego (NASpl),alla Indennita di disoccupazioper i lavoratori con rapporto di collaborazione
coordinata (DIS-COLL) e all'indennita di mobilitsi, applicano le seguenti sanzioni:

a) in caso di mancata presentazione, in assengaugtificato motivo, alle convocazioni ovvero
agli appuntamenti di cui all’articolo 20, commi 2glett. d), 21, commi 2 e 6:

1) la decurtazione di un quarto di una mensilita;aso di prima mancata presentazione;
2) la decurtazione di una mensilita, alla secandacata presentazione;

3) la decadenza dalla prestazione e dallo statdisticcupazione, in caso di ulteriore
mancata presentazione;

b) in caso di mancata partecipazione, in assenzaiudtificato motivo, alle iniziative di
orientamento di cui all’articolo 20, comma 3, ledt@), le medesime conseguenze di cui alla lettera
a) del presente comma 7;

C) in caso di mancata partecipazione, in assemnzgiudtificato motivo, alle iniziative di cui
all'articolo 20, comma 3, lettera b):

1) la decurtazione di una mensilita, alla primanozda partecipazione;

2) la decadenza dalla prestazione e dallo statdisticcupazione, in caso di ulteriore
mancata presentazione;

d) in caso di mancata accettazione di un’offertéadoro congrua di cui all’articolo 20, comma 3,
lettera c), in assenza di giustificato motivo, éezadenza dalla prestazione.

8. Con riferimento all’Assegno di disoccupazion&) si applicano le seguenti sanzioni:
a) in caso di mancata presentazione, in assergiaddificato motivo, alle convocazioni ovvero agli
appuntamenti di cui al comma 3:
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1) la decurtazione di un quarto di una mensilitla €oncessione dei soli incrementi per
carichi familiari, in caso di prima mancata presgmine;

2) la decurtazione di una mensilita e la concessa®i soli incrementi per carichi familiari,
alla seconda mancata presentazione;

3) la decadenza dalla prestazione e dallo statdisticcupazione, in caso di ulteriore
mancata presentazione;

b) in caso di mancata partecipazione, in assenzagiudtificato motivo, alle iniziative di
orientamento di cui all’articolo 20, comma 3, |edt@):

1) la decurtazione di una mensilita e la concessa®i soli incrementi per carichi familiari,
in caso di prima mancata presentazione;

2) la decadenza dalla prestazione e dallo stadssdccupazione.

C) in caso di mancata partecipazione, in assenzgiudtificato motivo, alle iniziative di cui
all’articolo 20, comma 3, lettera b), la decadedaba prestazione e dallo stato di disoccupazione;

d) in caso di mancata accettazione di un’offertéadoro congrua di cui all’articolo 20, comma 3,
lettera c), in assenza di giustificato motivo, lacadenza dalla prestazione e dallo stato di
disoccupazione.

9. In caso di decadenza dallo stato di disoccupaziprodottasi ai sensi dei commi 7, 8 e
dell'articolo 23 , comma 4, non e possibile unavauoegistrazione prima che siano decorsi due
mesi.

10. In caso di violazione degli obblighi di cui@mmi 7 e 8, il centro per I'impiego adotta le
relative sanzioni, inviando pronta comunicazioner p tramite del sistema informativo di cui

all'articolo 13, allANPAL ed allINPS, che emetteprovvedimenti conseguenti e provvede a a
recuperare le somme indebite eventualmente erogate,

11. La mancata adozione dei provvedimenti di dezione o decadenza della prestazione
determina responsabilita disciplinare e contabéefdnzionario responsabile, ai sensi dell’articolo
1 della legge n. 20 del 1994.

12. Avverso il provvedimento del centro per I'imago di cui al comma 10 € ammesso ricorso
all’ANPAL, che provvede ad istituire un appositardtato, con la partecipazione delle parti sociali.

13. L'INPS provvede annualmente a versare le reisoo erogate in relazione a prestazioni oggetto
di provvedimenti di decurtazione o decadenza p80 ipber cento al Fondo per le politiche attive di
cui all’articolo 1, comma 215, della legge n. 141 2013, e per il restante 50 per cento alle region
e province autonome cui fanno capo i centri pempiego che hanno adottatoi relativi
provvedimenti, per limpiego in strumenti di incerizione del personale connessi al
raggiungimento di particolari obiettivi.

Art. 22

(Rafforzamento dei meccanismi di condizionalitivelli essenziali delle prestazioni relative ai
beneficiari di strumenti di sostegno al redditccimstanza di rapporto di lavoro)

1. | lavoratori dipendenti per i quali la riduziodeorario connessa all’attivazione di una procedur
di sospensione o riduzione dell’attivita lavoratper integrazione salariale, contratto di solidarie
o intervento dei fondi di solidarieta di cui agttieoli 26 e 28 del decreto legislativo adottato in
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attuazione dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legy 183 del 2014 , sia superiore al 50 per cento
dell'orario di lavoro, calcolato in un periodo dodici mesi., devono essere convocati in orario
compatibile con la prestazione lavorativa, dal emter I'impiego con le modalita ed i termini
stabiliti con il decreto di cui all’articolo 2, cama 1, per stipulare il patto di servizio persazdio

di cui all'articolo 20, ad esclusione degli elematitcui al comma 2, lettere c) ed e) del predetto
articolo.

2. Allo scopo di mantenere o sviluppare le competean vista della conclusione della procedura di
sospensione o riduzione dell’attivita lavorativaied@onnessione con la domanda di lavoro espressa
dal territorio, il patto di servizio personalizzgino essere stipulato sentito il datore di lavoooe
I'eventuale concorso dei fondi interprofessionar fa formazione continua di cui all’articolo 118
della legge n. 388 del 2000, e il lavoratore dia@ucomma 1 pud essere avviato alle attivita di cui
all'articolo 20, comma 3, lett. a) e b), ovveroeadlttivita socialmente utili di cui all’articolo 26
comma 1, del presente decreto.

3. Con riferimento ai lavoratori di cui al commasiLapplicano le seguenti sanzioni:

a) in caso di mancata presentazione alle convagiaauvero agli appuntamenti di cui al comma 1 e
mancata partecipazione alle iniziative di orientatoali cui all’articolo 20, comma 3, lettera a), in
assenza di giustificato motivo:

1) la decurtazione di un quarto di una mensilitdlpg@rima mancata presentazione;
2) la decurtazione di una mensilita, per la seaandncata presentazione;
3) la decadenza dalla prestazione per la ulten@ecata presentazione;

b) in caso di mancata partecipazione alle inizéatlvcui all’articolo 20, comma 3 lettera b), ower
alle iniziative di cui all’articolo 26:

1) la decurtazione di una mensilita per la prinenoata partecipazione;
2) la decadenza dalla prestazione per la ulten@ecata presentazione.

4. In caso di violazione degli obblighi di cui @rama 3, trovano applicazione le disposizioni di cui
all'articolo 21, commi da 10 a 13.

5. L'INPS provvede annualmente a versare le risnoseerogate in relazione a prestazioni oggetto
di provvedimenti di sospensione o decadenza @ per cento al Fondo per le politiche attive di
cui all’articolo 1, comma 215, della legge n. 141 2013 e per il restante 50 per cento alle ragion
e province autonome cui fanno capo i centri pempiego che hanno adottato i relativi
provvedimenti, per essere impiegate in strumentindentivazione del personale connessi al
raggiungimento di particolari obiettivi.

Art. 23
(Assegno di ricollocazione).

1. Ai disoccupati percettori della Nuova prestaeiodi Assicurazione Sociale per I'lmpiego
(NASpI) di cui al decreto legislativo 4 marzo 2015,22, la cui durata di disoccupazione eccede i
guattro mesi e riconosciuta, qualora ne faccianbiesta al centro per I'impiego presso il quale
hanno stipulato il patto di servizio personalizzdieui all’articolo 20, comma 1, ovvero mediante
la procedura di cui all'articolo 20, comma, 4na somma denominata «assegno individuale di
ricollocazione», graduata in funzione del profikrgonale di occupabilita, spendibile presso i ¢entr
per I'impiego o presso i servizi accreditati ai Setdell’articolo 12. L’assegno di ricollocazione e
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rilasciato nei limiti delle disponibilita assegnadetale finalita per la regione o per la provincia
autonoma di residenza ai sensi dell’articolo 24.

2. L’assegno di ricollocazione e rilasciato dal toerper I'impiego sulla base degli esiti della
procedura di profilazione, , ovvero alle condizi@isecondo le modalita di cui all'articolo 20,
comma 4.

3. L’assegno di ricollocazione non concorre allanfazione del reddito complessivo ai fini
dell'imposta sul reddito delle persone fisiche & moassoggettato a contribuzione previdenziale e
assistenziale.

4. L’'assegno di cui al comma 1 e spendibile al fih@ttenere un servizio di assistenza intensiva
nella ricerca di lavoro presso i centri per l'imgeo presso i soggetti privati accreditati ai sensi

dell'articolo 12 del presente decreto, fatto sajuanto previsto dal successivo comma 7. La scelta
del centro per I'impiego o dell’operatore accreidita riservata al disoccupato titolare dell’'assegno
di ricollocazione. Il servizio e richiesto dal dismpato, a pena di decadenza dallo stato di
disoccupazione e dalla prestazione a sostegnoedelito, entro due mesi dalla data di rilascio

dellassegno e ha una durata di sei mesi, prortgaler altri sei nel caso non sia stato consumato

I'intero ammontare dell’'assegno..

5. La richiesta del servizio di assistenza allallicazione, per tutta la sua durata, sospendattibp
di servizio personalizzato eventualmente stipudatsensi dell’articolo 20. Il servizio di assistanz
alla ricollocazione deve prevedere:

a) I'affiancamento di un tutor al soggetto di cui ahema 1;

b) il programma di ricerca intensiva della nuova o@zipne e la relativa area, con eventuale
percorso di riqualificazione professionale miratabecchi occupazionali esistenti nell'area
stessa;

c) l'assunzione dell’'onere del soggetto di cui al canindi svolgere le attivita individuate dal
tutor;

d) l'assunzione dell'onere del soggetto di cui al caanindi accettare I'offerta di lavoro congrua
rispetto alle sue capacita, aspirazioni, e possibgffettive, in rapporto alle condizioni del
mercato del lavoro nel territorio di riferimentonainé al periodo di disoccupazione;

e) l'obbligo per il soggetto erogatore del servizio @bmunicare al centro per lI'impiego e
al’ANPAL il rifiuto ingiustificato, da parte dellgpersona interessata, di svolgere una delle
attivita di cui alla lettera c), o di una offertaldvoro congrua, a norma del punto d), al fine
dell'irrogazione delle sanzioni di cui all'art. 2dgmmi 7 e 8;

f) la sospensione del servizio nel caso di assunziopsova, 0 a termine, con eventuale ripresa
del servizio stesso dopo I'eventuale conclusioneagorto entro il termine di sei mesi.

6. In caso di utilizzo dell'assegno di ricollocazé presso un soggetto accreditato ai sensi
dell'articolo 12, lo stesso e tenuto a darne immdcomunicazione al centro per I'impiego che ha
rilasciato al disoccupato I'assegno di ricollocaEoll centro per I'impiego é di conseguenza tenuto
ad aggiornare il patto di servizio.

7. Le modalita operative e I'ammontare dell'asseginncollocazione, sono definite con delibera
consiglio di amministrazione dellANPAL, previa appazione del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, sulla base dei seguenti principi

a) riconoscimento dellassegno di ricollocazioneeviatentemente a risultato occupazionale
ottenuto;
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b) definizione dellammontare dellassegno di rioohzione in maniera da mantenere
'economicita dell’attivita, considerando una raggeole percentuale di casi per i quali l'attivita
propedeutica alla ricollocazione non forniscasutiato occupazionale;

c) graduazione dellammontare dell’assegno di lalzione in relazione al profilo personale di
occupabilita;

d) obbligo, per il soggetto erogatore del servidiocui al comma 5, di fornire un’assistenza
appropriata nella ricerca della nuova occupazigmegrammata, strutturata e gestita secondo le
migliori tecniche del settore;

e) obbligo, per il soggetto erogatore del servidicui al comma 5, di comunicare le offerte di
lavoro effettuate nei confronti degli aventi diitt

8. L’ANPAL realizza il monitoraggio e la valutaziencomparativa dei soggetti erogatori del
servizio di cui al comma 5, con riferimento aglitedi ricollocazione raggiunti nel breve e nel
medio periodo per ogni profilo di occupabilita. Al tfine, 'ANPAL istituisce un sistema
informatico al quale i centri per I'impiego e | gjti erogatori del servizio di cui al comma 5 sono
obbligati a conferire le informazioni relative aliehieste, all’'utilizzo e all’'esito del servizigli
esiti della valutazione sono pubblici e 'ANPAL ara la distribuzione ai centri per I'impiego.
L’ANPAL segnala ai soggetti erogatori del servizibcui al comma 5 gli elementi di criticita
riscontrati nella fase di valutazione al fine dnsentire le opportune azioni correttive. Decorso un
anno dalla segnalazione, ove le criticita permaag#ANPAL valuta la revoca dalla facolta di
operare con lo strumento dell’assegno di ricollcmae.

Art. 24
(Finanziamento dell'assegno di ricollocazione)
1. Al finanziamento dell’assegno di ricollocaziarancorrono le seguenti risorse:

a) il Fondo di cui all’articolo 1, comma 215, dellaytge n. 147 del 2013;
b) risorse dei programmi operativi cofinanziati conndo strutturali, nella misura da
determinare ai sensi del comma 2.

2. Allo scopo di garantire il finanziamento delbagno di ricollocazione, il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, previa verifica delle coatipilita finanziaria e dellassenza di nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica da parte Mahistero delleconomia e delle finanze, le
regioni e le province autonome, definiscono, carega in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provinceoaoime di Trento e Bolzano, un piano di utilizzo
coordinato di fondi nazionali e regionali, noncted grogrammi operativi cofinanziati dal Fondo
Sociale Europeo e di quelli cofinanziati con fomdzionali negli ambiti di intervento del Fondo
Sociale Europeo, nel rispetto dei regolamenti dalione Europea in materia di fondi strutturali.

3. Nei casi di cui all'articolo 2, comma bis, della legge n. 92 del 2012, 'INPS versa al’ANPA
una somma pari al trenta per cento dell'indenniéaisite residua che sarebbe stata corrisposta al
lavoratore, volta a finanziare il Fondo politichitivee del lavoro di cui all’articolo 1, comma 215,
della legge n. 147 del 2013. All'articolo 2, comdfbis, della legge n. 92 del 2012, le parole
“cinquanta per cento” sono sostituite dalle seguéventi per cento”.
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Art. 25
(Offerta di lavoro congrua)

1. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociglrovvede alla definizione di offerta di lavoro
congrua, su proposta dellANPAL, sulla base deused principi:

a) coerenza con le esperienze e le competenzeategtur
b) distanza dal domicilio e tempi di trasferimentediante mezzi di trasporto pubblico;
c) durata della disoccupazione;

d) retribuzione superiore di almeno il 20 per caigpetto alla indennita percepita nell’ultimo mese
precedente, da computare senza considerare I'alenintegrazione a carico dei fondi di
solidarieta, di cui agli articoli 26 e seguenti digcreto legislativo attuativo della delega di cui
all’articolo 1, comma 2, della legge n. 183 del 201

2. | fondi di solidarieta di cui agli articoli 26seguenti del decreto legislativo attuativo deiéeda

di cui all’articolo 1, comma 2, della legge n. 188 2014 , possono prevedere che le prestazioni
integrative di cui all’articolo 3, comma 11, lettea), della legge n. 92 del 2012, continuino ad

applicarsi in caso di accettazione di una offentdadoro congrua, nella misura massima della

differenza tra I'indennita complessiva inizialmeptevista, aumentata del 20 per cento, e la nuova
retribuzione.

3. Fino alla data di adozione del provvedimentocdi al comma 1, trovano applicazione le
disposizioni di cui all’articolo 4, comma 41, e d€lla legge 28 giugno 2012, n. 92.

Art. 26
(Utilizzo diretto dei lavoratori titolari di strumdi di sostegno al reddito)

1. Allo scopo di permettere il mantenimento e lduppo delle competenze acquisite, i lavoratori
che fruiscono di strumenti di sostegno del redafitoostanza di rapporto di lavoro possono essere
chiamati a svolgere attivita a fini di pubblicalitdi a beneficio della comunita territoriale di
appartenenza, sotto la direzione ed il coordinamdnamministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 20@1 territorio del comune ove siano residenti.

2. Allo scopo di dar corso alle attivita di cuicimma 1, le regioni e province autonome stipulano,
con le amministrazioni di cui all'articolo 1, comr@a del decreto legislativo n. 165 del 2001,

operanti sul territorio, specifiche convenzioniJlawase della convenzione quadro predisposta
dallANPAL.

3. L'utilizzazione dei lavoratori nelle attivita diii al comma 1 non determina l'instaurazione di un
rapporto di lavoro e deve avvenire in modo da mamidere sul corretto svolgimento del rapporto di
lavoro in corso.

4. | lavoratori utilizzati, percettori di trattantenli sostegno al reddito, sono impegnati nei mit
massimi di orario settimanale corrispondente att@pprzione tra il trattamento stesso e il livello
retributivo iniziale, calcolato al netto delle nige previdenziali ed assistenziali, previsto per i
dipendenti che svolgono attivita analoghe pressodgbetto promotore dell'intervento.

5. Le convenzioni di cui al comma 2 possono preretadibizione alle attivita di cui al comma 1,
da parte di lavoratori disoccupati, con piu di sess anni, che non abbiano ancora maturato il
diritto al pensionamento di vecchiaia o anticipatiewvoratori di cui al presente comma, utilizzati
attivita di cui al comma 1, non possono eccedaratio di lavoro di 20 ore settimanali e ad essi
compete un importo mensile pari allassegno sociel@ntualmente riproporzionato in caso di
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orario di lavoro inferiore alle 20 ore settimanaliale assegno € erogato dall'INPS previa
certificazione delle presenze secondo le modastafe dall'INPS a cura dell'ente utilizzatore e pe
esso trovano applicazione, in quanto non diverségiaposto, le disposizioni in materia di Nuova
Assicurazione Sociale per I'lmpiego. Gli oneri eg8i a carico delle amministrazioni regionali e
delle province autonome stipulanti.

6. All'assegno di cui al comma 5 si applicano kgpdsizioni di cui agli articoli 10 e 11 del decreto
legislativo n. 22 del 2015.

7. L'assegno di cui al comma 5 €& incompatibile tdrattamenti pensionistici diretti a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria per llidita, la vecchiaia ed i superstiti dei lavoratori
dipendenti, degli ordinamenti sostitutivi, esoneiaed esclusivi dell'assicurazione medesima,
nonché delle gestioni speciali dei lavoratori aotan e con i trattamenti di pensionamento
anticipato. In caso di avvio alle attivita di cdi@mma 1, i titolari di assegno o di pensione di
invalidita possono optare per il trattamento di alicomma 5. Sono invece cumulabili con il
trattamento di cui al predetto comma 5, gli assegié pensioni di invalidita civile nonché le
pensioni privilegiate per infermita contratta agaudel servizio obbligatorio di leva.

8. | soggetti utilizzatori attivano in favore desggetti coinvolti nelle attivita di cui al comma 1
idonee coperture assicurative presso I'lstitutoioreede per l'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL) contro gli infortuni e le malattie rpfessionali connesse allo svolgimento
dell'attivita lavorativa, nonché per la responsiébitivile verso terzi.

9. Le attivita di cui al comma 1 sono organizzatariodo che il lavoratore possa godere di un
adeguato periodo di riposo, entro i termini di dardell'impegno. Durante i periodi di riposo é
corrisposto l'assegno.

10. Le assenze per malattia, purché documentate;oraportano la sospensione dell'assegno di cui
al comma 5. | soggetti utilizzatori stabiliscona te condizioni di utilizzo il periodo massimo di
assenze per malattia compatibile con il buon andémeel progetto. Le assenze dovute a motivi
personali, anche se giustificate, comportano |lpeusione dell'assegno. E facolta del soggetto
utilizzatore concordare I'eventuale recupero detke non prestate e in tal caso non viene operata
detta sospensione. Nel caso di assenze protraippetate nel tempo che compromettano i risultati
del progetto, e facolta del soggetto utilizzatachiedere la sostituzione del lavoratore. Nel odiso
assenze per infortunio o malattia professionaléaabratore viene corrisposto l'assegno per le
giornate non coperte dall'indennita erogata dalilNe viene riconosciuto il diritto a partecipare
alle attivita progettuali al termine del periodarbilita.

11. Per i periodi di impegno nelle attivita di lavsocialmente utili per i quali e erogato I'assegn
cui al comma 5, trova applicazione il riconoscineediufficio di cui al comma 9 dell'articolo 7 della
legge n. 223 del 1991, ai soli fini dell'acquisigodei requisiti assicurativi per il diritto al
pensionamento. E comunque consentita la possililitiscatto dei periodi di utilizzazione nei
lavori socialmente utili ai fini pensionistici, @ensi della normativa vigente in materia, con
particolare riguardo agli articoli 5 e seguenti detreto legislativo 30 aprile 1997, n. 184.

12. Gli articoli 7 e 8 del decreto legislativo elinbre 1997, n. 468 si applicano ai soli progetti d
attivita e lavori socialmente utili in corso allatd di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 27
(Collocamento della gente di mare)
1. Al collocamento della gente di mare si appliceporme del presente decreto.
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2. Le Capitanerie di porto possono svolgere aétidit intermediazione tra domanda ed offerta di
lavoro ai sensi dell’articolo 6 del decreto ledisia n. 276 del 2003, in raccordo con le strutture
regionali e con 'ANPAL.

3. Sulla base di specifiche convenzioni tra TANPAIL Ministero delle infrastrutture e dei trasport
vengono individuate le Capitanerie di porto autate a svolgere attivita di intermediazione ai
sensi del comma 2, prevedendo altresi le modalitacdesso al sistema informativo di cui
all’articolo 14 del presente decreto.

Art. 28
(Livelli essenziali delle prestazioni)

1. Ferma restando le necessita di prevedere abiatinuali ai sensi dell’articolo 2 del presente
decreto, anche al fine di tener conto della sitwazidi fatto e delle peculiarita territoriali,
costituiscono livelli essenziali delle prestazinnorme contenute nei seguenti articoli del pressen
decreto:

a) articolo 11, comma 1, lettere da a) a d);
b) articolo 18;

c) articolo 20;

d) articolo 21, comma 2;

e) articolo 23.

TITOLO 1l
Riordino degli incentivi all'occupazione

Art. 29
(Riordino degli incentivi)

1. L’articolo 1 del decreto legge 28 giugno 20137@, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto 2013, n. 99, e abrogato. Sono fatti salvi effletti in relazione alle assunzioni e

trasformazioni intervenute prima dell’entrata ingsie del presente decreto, fino a completa
fruizione degli incentivi spettanti.

2. Presso il Fondo sociale per I'occupazione erdadzione di cui all'articolo 18, comma 1, lettera
a), del decreto-legge n. 185 del 2008, viene creatapposito piano gestionale per il finanziamento
di politiche attive del lavoro.

3. Sul piano gestionale di cui al comma 2 afflurszée seguenti risorse:

a) le risorse di cui all’articolo 1, comma 12, dekreto-legge n. 76 del 2013, relative agli andi®20
e 2016;

b) le risorse di cui all’articolo 32, comma 5.
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Art. 30
(Repertorio nazionale degli incentivi all'occupaze)

1. Allo scopo di assicurare la trasparenza e ilrdioeamento degli incentivi all'occupazione, e
istituito, presso I'ANPAL, il repertorio nazionaldegli incentivi occupazionali e del lavoro,
contenente, in relazione a ciascuno schema in@mayalmeno le seguenti informazioni:

a) categorie di lavoratori interessati;

b) categorie di datori di lavoro interessati;

¢) modalita di corresponsione dell'incentivo;

d) importo e durata dell'incentivo;

e) ambito territoriale interessato;

f) conformita alla normativa in materia di aiutistato.

2. Ai fini del presente decreto costituiscono irtognall’occupazione i benefici normativi o
economici riconosciuti ai datori di lavoro in relaze all'assunzione di specifiche categorie di
lavoratori.

3. Le regioni e le province autonome che intendprevedere un incentivo all'occupazione ne
danno comunicazione al’ANPAL.

4. Allo scopo di assicurare la massima trasparenza riduzione degli oneri amministrativi, i
benefici economici connessi ad un incentivo alliqeazione sono riconosciuti di regola mediante
conguaglio sul versamento dei contributi previdahzi

Art. 31
(Principi generali di fruizione degli incentivi)
1. Al fine di garantire un‘omogenea applicazionglidencentivi si definiscono i seguenti
principi:

a) gli incentivi non spettano se l'assunzione itoste attuazione di un obbligo preesistente,
stabilito da norme di legge o della contrattaziaodettiva, anche nel caso in cui il lavoratore
avente diritto all'assunzione viene utilizzato nagetle contratto di somministrazione;

b) gli incentivi non spettano se l'assunzioneavibbiritto di precedenza, stabilito dalla legg€eal
contratto collettivo, alla riassunzione di un altewvoratore licenziato da un rapporto a tempo
indeterminato o cessato da un rapporto a termimeheanel caso in cui, prima dell'utilizzo di un
lavoratore mediante contratto di somministrazidi)izzatore non abbia preventivamente offerto

la riassunzione al lavoratore titolare di un diitti precedenza per essere stato precedentemente
licenziato da un rapporto a tempo indeterminatessato da un rapporto a termine;

c) gli incentivi non spettano se il datore di lewo I'utilizzatore con contratto di somministrazeo
hanno in atto sospensioni dal lavoro connesse actusi 0 riorganizzazione aziendale, salvi i casi
in cui l'assunzione, la trasformazione o la somstiazione siano finalizzate all'assunzione di
lavoratori inquadrati ad un livello diverso da doglosseduto dai lavoratori sospesi o0 da impiegare
in diverse unita produttive ;

d) gli incentivi non spettano con riferimento aeglavoratori che sono stati licenziati nei sei mes
precedenti da parte di un datore di lavoro chemaimento del licenziamento, presenta assetti
proprietari sostanzialmente coincidenti con que#i datore di lavoro che assume o utilizza in
somministrazione, ovvero risulta con quest'ultimeapporto di collegamento o controllo;

27



e) con riferimento al contratto di somministrazioreEenefici economici legati all’assunzione o alla
trasformazione di un contratto di lavoro sono &&tfin capo all’'utilizzatore e, in caso di incest
soggetto al regimde minimisjl beneficio viene computato in capo all’utilizoag;

f) nei casi in cui le norme incentivanti richiedano incremento occupazionale netto della forza
lavoro mediamente occupata, il calcolo si effettnansiimente, confrontando il numero di

lavoratori dipendenti equivalente a tempo pienondese di riferimento con quello medio dei dodici
mesi precedenti, avuto riguardo alla nozione dighiesa unica” di cui all'articolo 2, paragrafo 2,

del Regolamento (UE) N. 1408/2013 della Commissideke18 dicembre 2013, escludendo dal
computo della base occupazionale media di rifertmenno esclusi i lavoratori che nel periodo di
riferimento abbiano abbandonato il posto di lavar@ausa di dimissioni volontarie, invalidita,

pensionamento per raggiunti limiti d'eta, riduziorontaria dell'orario di lavoro o licenziamento

per giusta causa.

2. Ai fini della determinazione del diritto agligantivi e della loro durata, si cumulano i periodi

cui il lavoratore ha prestato I'attivita in favadello stesso soggetto, a titolo di lavoro suboridirea
somministrato; non si cumulano le prestazioni imsonistrazione effettuate dallo stesso lavoratore
nei confronti di diversi utilizzatori, anche seride dalla medesima agenzia di somministrazione di
lavoro, di cui all'articolo 4, comma 1, lettereeabp), del decreto legislativo n. 276 del 2003, @alv
che tra gli utilizzatori ricorrano assetti propatsostanzialmente coincidenti ovvero intercorrano
rapporti di collegamento o controllo.

3. L'inoltro tardivo delle comunicazioni telematichobbligatorie inerenti l'instaurazione e la
modifica di un rapporto di lavoro o di somminisicae producono la perdita di quella parte
dell'incentivo relativa al periodo compreso tradicorrenza del rapporto agevolato e la data della
tardiva comunicazione.

Art. 32

(Incentivi per il contratto di apprendistato per d¢aalifica, il diploma
e il certificato di specializzazione tecnica supegie di alta formazione e ricerca)

1. A titolo sperimentale, per le assunzioni contiato di apprendistato per la qualifica e il dipla
professionale, il diploma di istruzione secondasigeriore e il certificato di specializzazione
tecnica superiore a decorrere dalla data di enimategore del presente provvedimento e fino al 31
dicembre 2016, si applicano i seguenti benefici:

a) non trova applicazione il contributo di licemmento di cui all’articolo 2, commi 31 e 32, della
legge n. 92 del 2012;

b) l'aliquota contributiva del 10 per cento di @lifarticolo 1, comma 773, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, € ridotta al 5 per cento;

c) e riconosciuto lo sgravio totale dei contribaticarico del datore di lavoro di finanziamento
dell’ASpl di cui all’articolo 42, comma 6, lettefg del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81
dello 0,30 per cento, previsto dall’articolo 25lddéégge n. 845 del 1978.

2. Agli incentivi di cui al comma 1 non si applilzaprevisione di cui all’articolo 47, comma 7, del
decreto legislativo n. 81 del 2015.

3. Ai sensi degli articoli 41, comma 3, e 43, comimael decreto legislativol5 giugno 2015, n. 81,
in materia di disciplina organica dei contrattilavoro e la revisione della normativa in tema di
mansioni, a titolo sperimentale, per gli anni 2@L2016 le risorse di cui di cui all'articolo 68,
comma 4, lettera a), della legge n. 144 del 1988psncrementate di 27 milioni di euro per
ciascuna annualitd da destinare al finanziamentgeéesorsi formativi degli anni 2015/2016 e

28



2016/2017 rivolti all'apprendistato per la qualdice il diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore e il certificatespiecializzazione tecnica superiore, e dei percorsi
formativi rivolti all'alternanza scuola lavoro arssi dell’articolo 1, comma 7, lettera d), dellgde

n. 183 del 2014 e del decreto legislativo 15 af#65, n. 77. La sperimentazione di cui al primo
periodo del presente comma e finalizzata a elabaraxdelli per I'occupazione dei giovani di cui
all'articolo 43, comma 1, del decreto legislativ® diugno 2015, n. 81 ed e promossa dal Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, di concertindl Ministero dell'istruzione dell’'universita eetla
ricerca, d’'intesa con le Regioni e le province aotoe di Trento e di Bolzano, anche avvalendosi
degli enti di cui alla legge 14 febbraio 1987, @, Aei limiti delle risorse di cui al primo periodel
presente comma da destinare prioritariamente aopgrdi formazione nellambito del sistema di
istruzione e formazione professionale.

4. All'articolo 22, comma 2, della legge 12 novemi2011, n. 183, le parole da «di cui il 50 per
cento» fino alla fine del comma sono abrogate.

5. All'articolo 6 della legge 8 marzo 2000, n. 330mma 4 & abrogato. Le conseguenti relative
risorse, pari a 7.500.000 euro per I'anno 201514.893.706,97 euro annui a decorrere dal 2016,
restano a carico del Fondo sociale per occupazofeemazione di cui all'articolo 18, comma 1,
lettera a), del decreto-legge 29 novembre 200888, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
gennaio 2009, n. 2 ed affluiscono al piano gestedacui all’articolo 29, comma 2.

6. Agli oneri derivanti dai commi 1, 2 e 3 del prete articolo, pari a 27 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2015 e 2016 per quanto atsénemma 3 e

valutati in 0,5 milioni di euro per 'anno 2015 2@nilioni di euro per 'anno 2016, 10,7 milioni di
euro per ciascuno degli anni 2017 e 2018, 5,/omiti euro per I'anno 2019, 0,1 milioni di euro
per I'anno 2020 per quanto attiene ai commi 1 e2¢s/vede:

a) quanto a 20 milioni di euro per 'anno 2GhBdiante corrispondente riduzione del fondo di
cui all’articolo 1, comma 107, della legge 23 dideen2014, n. 190;

b) quanto a 20 milioni di euro per I'anno 20m@diante corrispondente riduzione del Fondo
sociale per occupazione e formazione, di cui d€alo 18, comma 1, lettera a), del decreto-legge
n. 185 del 2008, convertito, con modificazioni,lddgge 28 gennaio 2009, n. 2;

C) guanto a 7,5 milioni di euro per I'anno 3013,2 milioni di euro per I'anno 2016, 10,7
milioni di euro per ciascuno degli anni 2017 e 2038l milioni di euro per 'anno 2019 e 0,1
milioni di euro per 'anno 2020 mediante corrispente riduzione degli stanziamenti di cui
all'articolo 29, comma 3.

7. Ai sensi dell'articolo 17, comma 12 della leg8& dicembre 2009, n.196, il Ministero
dell’economia e delle finanze e il Ministero devdao e delle politiche sociali, anche avvalendosi
del sistema permanente di monitoraggio e valut&zistituito ai sensi dell’articolo 1, comma 2,
della legge n. 92 del 2012, provvedono al monitgiaglegli effetti finanziari derivanti dalla
disposizione di cui ai commi 1 e 2 del presente@d. Nel caso in cui si verifichino, o siano in
procinto di verificarsi scostamenti rispetto alleysioni delle minori relative entrate, il Ministr
dell’economia e delle finanze provvede, sentitblihistro del lavoro e delle politiche sociali, con
proprio decreto alla rideterminazione dei beneafantributivi di cui al comma 1.

8. Per gli anni 2016 e 2017, per l'assicurazionatrco gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali degli allievi iscritti ai corsi ordimentali di istruzione e formazione professionale
curati dalle istituzioni formative e dagli istitusicolastici paritari, accreditati dalle Regioni per
I'erogazione dei percorsi di istruzione e formazagrofessionale, € dovuto, in via sperimentale e
limitatamente al predetto biennio, un premio sgecianitario ai sensi dell'art. 42 del T.U.
1124/1965. Con Decreto del Ministro del lavoro #edeolitiche sociali, di concerto con il Ministro
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delleconomia e delle finanze, su proposta delllNAsono stabiliti F'ammontare del premio
speciale e le modalita di applicazione tali daasare anche il rigoroso rispetto del limite di spe
di cui al quarto periodo del presente comma. Al flella determinazione del premio e del suo
aggiornamento annuo si fa riferimento al minimatarmgpliero di rendita. Per favorire l'integrazione
scuola-lavoro, nel calcolo per la determinazionkepdedetto premio speciale unitario non si tiene
conto dei maggiori oneri inerenti i rischi lavokatper i periodi di formazione svolti negli ambient
di lavoronel limite massimo di minori entrate per premi PBMAIL pari a 5 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2016 e 2017, in relazione @liali € previsto un trasferimento di pari importo
all’ente da parte del bilancio dello Stato. Ai teleoneri pari a 5 milioni di euro per ciascunogtie
anni 2016 e 2017 si provvede:

a) quanto a 1 milione di euro per 'anno 2016 e miboni di euro per 'anno 2017 mediante
corrispondente riduzione del fondo di cui all’aolie 1, comma 107, della legge 23 dicembre 2014,
n. 190;

b) quanto a 1 milione di euro per I'anno 2016 mettiaorrispondente riduzione degli stanziamenti
di cui all'articolo 29, comma 3;

¢) quanto a 3 milioni di euro per I'anno 2016 medkacorrispondente riduzione del Fondo sociale
per occupazione e formazione, di cui all'artico®y tomma 1, lettera), del decreto-legge 29
novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazidalla legge 28 gennaio 2009, n. 2

TITOLO IV
Disposizioni urgenti e finali
Art. 33
(Centri per I'impiego)

1. Allo scopo di garantire livelli essenziali di prastoni in materia di servizi e politiche attive del
lavoro, l'importo di cui all'articolo 15, comma 2lel decreto-legge 19 giugno 2015 n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga2@d5, n. 125, e incrementato di 50 milioni di
euro per ciascuno degli anni 2015 e 2016.

2. Ai fini di cui al comma 1 e apportata una riduzigueai a 50 milioni per ciascuno degli anni
2015 e 2016 della dotazione di cui all'articolccémma 12, lettera a), del decreto-legge n. 76
del 2013. Le predette risorse sono versate al Fdhdatazione di cui all’articolo 9, comma 5,
del decreto legge 20 maggio 1993, n. 148, coneertitn modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236.

Art. 34
(Abrogazioni e norme di coordinamento)
1. Dalla data di entrata in vigore del presenteetecsono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 2, comma 1, lettera i), del decreto legisb 10 settembre 2003, n. 276;
b) articolo 4, comma 12, della legge 28 giugno 20132,

c) articolo 17, comma 1, lettera d), della legge 2#ggp 1997, n. 196;

d) decreto legislativo 1 dicembre 1997, n. 468;

e) decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

f) articolo 66, comma 2, della legge 17 maggio 199944

g) decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, ad eicce degli articoli Idis e 4bis;
h) articolo 4, commi 13 e 15, della legge 28 giugn@2m. 92;
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[) articolo 17, commi da 2 a 7, del decreto leggisb 4 marzo 2015, n. 22.

2. Fermo quanto previsto dall’articolo 25, commae3disposizioni di cui all’articolo 4, commi da
40 a 45, della legge 28 giugno 2012, n. 92, somogabe a far data dall’adozione del decreto di cui
agli articoli 20, comma 1, 21, comma 2 e 22, conn@non trovano, comunque, applicazione a far
data dalla stipula del patto di servizio personzaiia.

3. Al decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 22, sapportate le seguenti modificazioni:

a) l'articolo 9, comma 3, le parole «il cui reddigia inferiore al limite utile ai fini della
conservazione dello stato di disoccupazione» soovsiitgite dalle seguenti: «il cui reddito
corrisponda a un'imposta lorda pari o inferiore aétrazioni spettanti ai sensi dell’articolo 13 de
testo unico delle imposte sui redditi di cui al @éc del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n 917»;

b) agli articoli 10, comma 1, e 15, comma 12, leofga«un reddito inferiore al limite utile ai fini
della conservazione dello stato di disoccupazicsmo sostituite dalle seguenti: « il cui reddito
corrisponda a un‘imposta lorda pari o inferiore alétrazioni spettanti ai sensi dell’articolo 13 de
testo unico delle imposte sui redditi di cui al o del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n 917».

Art. 35
(Entrata in vigore)

1. Il presente decreto entra in vigore il giorn@cassivo a quello della sua pubblicazione nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stadara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E’ fatto olgui a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.
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